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Gwella canlyniadau i blant

Digonol

Gwasanaethau sy'n
ymrwymedig i welliant parhaus
ac sydd a llawer o gryfderau
cyson. Maent yn darparu gofal
a chymorth o ansawdd uchel yn
gyson. O ganlyniad, maent yn
cael effaith gadarnhaol iawn ar
ganlyniadau i blant.

Rhagorol



Arolygaeth Gofal
‘ Cymvu
Care Inspecionae

Wales

Sarah Sharpe
Croczawu aswywiacthc Tadh gwarchodwr plant
tuag at grew amgyichedd gwrth-hebol

Cefndir

Meawn tref fach yng Nghymeu, mae gwarchodwr
plant cofresiredg wed rawzsnewad et lleoliad
greu esampl ardderchog o amgylchedd
cynhwyzol a gwrth-hidicl, gan ddangos pwer dy=gu
parhaus 2 meddwl agored writh ddarparu addy=g
blynyddoedd cynnar,

Beth mae'n e wneud yn wahanol?

Ar ol cwblhau hylforddiant DARPL (Dy=gu
Proffeaynol Amrywiaeth a Gwrith-hdiaeth),
cymerodd y gwarchodwr plant hwn gamau
rhagweithsiol er mwyn creu amgylchedd mwy
cynhwyzol. Acth afi | wneud y canlynol:

Adaseszu ac amrywio o1 hadnoddau, gan
gynewys llyfrau a theganau

Cyflwyno pensiiau lliw croen a doliau
rhyngwiadol dilys

Creu arddangosieydd sy'n dathiu amrywiaeth
Cyflwyno Trion, tedi rhywedd-niwtral 3
mewnblaniad yn y cochiea

Gozod drychau o gwmpas y llecliad i
ddatblygu ymdesmiad o hunansaeth ymhlith y
plant

Cynnal rafodaethau agored am
wahanaethau a chynwyszoldeb

Rhot hyfforddiant ar waith | gefnog
datblypiad cymdeithazol ac emosiynol

Mae'r astudiaeth achosz hon yn pwysleisio pwer
datblygiad proffesynol at effadh gadarnhaol

y g2l hyn ei chael ar lecladau’r blynyddoedd
cynnar. Drwy groezawu arfenon gwrih-hdiol a
hyrwyddo ameywiaeth, mae’r gwarchodwr plant
hwn wedi creu amgylchedd lle gall y plant
ffynnu, dy=gu, a datblygu sgliau hanfodol 1 greu
cymdesthas fwy cynhwysol.




Mabwysiadu arferion gwrth-hiliol

Croeso |
Sarah Sharpe - Gwarchodwr Plant
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Creu diwylliant gwrth-hiliol

Dr Gwenllian Lansdown Davies
Mudiad Meithrin




Unrhyw gwestiynau |
Sarah neu Gwenllian?




Rhowch eich adborth i ni ary

templed ar gyfer adolygiadau o
ansawdd y gofal

Sganiwch y cod QR
neu gliciwch ary
ddolen yn y sgwrs |
roi eich adborth i ni
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Sut fydd hyn yn rhan o'ch arolygiad?

ll".ﬁ'

Rydych wedi nodi Rydych wedi cymryd
meysydd i'w gwella (neu’'n bwriadu cymryd)
camau gweithredu

Mae gennych
amserlen realistig



Sut mae'n cefnogi
eich cyfarfod ansawdd




Fframwaith arolygu ...

CEECE

Llesiant Gofal a Arweinyddiaeth
datblygiad amgylchedd a rheolaeth




* | ba raddau y mae gan y plant lais?

» | ba raddau y mae'r plant yn teimlo'n
ddiogel ac yn hapus, a'u bod yn cael eu
L lesiant gwerthfawrogi?
 Pa mor dda y mae'r plant yn
rhyngweithio?

* | ba raddau y mae'r plant yn mwynhau eu
chwarae a’u dysgu?

Pa mor dda y mae'r plant yn datblygu, yn
dysgu ac yn dod yn annibynnol?



« Pa mor dda y mae'r ymarferwyr yn cadw plant
yn ddiogel ac yn iach?

* Pa mor dda y mae'r ymarferwyr yn rheoli’r

Gofal a s
rhyngweithio?

datblygiad

« Pa mor dda y mae'r ymarferwyr yn hybu
chwarae, dysgu a datblygiad plant, ac yn
diwallu eu hanghenion unigol?



 Pa mor dda y mae'r arweinwyr yn sicrhau
bod yr amgylchedd yn ddiogel?

Yr * Pa mor dda y mae'r arweinwyr yn sicrhau
amgylchedd bod yr amgylchedd yn addas?

 Pa mor dda y mae'r arweinwyr yn sicrhau
ansawdd yr adnoddau a’r cyfarpar?



« Pa mor effeithiol yw'r arweinyddiaeth?

* Pa mor effeithiol yw'r gwaith o hunanwerthuso a
chynllunio ar gyfer gwella?

* Pa mor effeithiol y mae'r ymarferwyr, y staff ac
adnoddau eraill yn cael eu rheoli?

« Pa mor effeithiol yw'r partneriaethau?



Unrhyw gwestiynau |
Claire ac Elin?




Disgrifydd ar gyfer ‘Rhagorol’

Gwasanaethau sy'n ymrwymedig i welliant
parhaus ac sydd a llawer o gryfderau cyson.
Maent yn darparu gofal a chymorth o
ansawdd uchel yn gyson. O ganlyniad,
maent yn cael effaith gadarnhaol iawn ar
ganlyniadau i blant.




Pan fydd pethau'n mynd yn dda, rydym yn gweld ...

Plant sy'n canolbwyntio ac yn dangos diddordeb

Cylch Adolygiad o Ansawdd y Gofal effeithiol

Ymarferwyr sy'n dweud wrthym eu bod yn teimlo eu bod yn
cael eu grymuso ac yn llawn cymhelliant

Ymarferwyr sy'n adnabod y plant yn dda

Arweinwyr sy'n arwain ac yn cefnogi eu timau



Mae eich adborth yn bwysig ...

Sganiwch y cod QR
neu gliciwch ar y ddolen
yn y sgwrs i roi gwybod
eich barn am y noson
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