
Datganiad Blynyddol 2022/2023

Proffil y Darparwr

Gwybodaeth Darparwr i'w chyhoeddi

Mae'r wybodaeth ganlynol yn ymwneud â gwybodaeth a oedd gan AGC am y darparwr hwn a'i wasanaethau cysylltiedig ar 31
Mawrth 2023.

Mae'r adran hon wedi cael ei llenwi i chi. Nid oes camau gweithredu i'w cwblhau. Caiff y wybodaeth hon a ddangosir ei
chynnwys yn y Datganiad Blynyddol cyhoeddedig.

Enw'r darparwr: Amberleigh Care Limited

Roedd y darparwr wedi'i gofrestru ar: 18/09/2018

Mae'r canlynol yn rhestru
amodau'r darparwr:

Nid oes unrhyw amodau a osodwyd yn gysylltiedig â'r darparwr hwn

Y gwasanaethau
rheoleiddiedig a
ddarparwyd gan y
darparwr hwn oedd:

Amberleigh Care - Golfa Hall

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Cartref Plant

Dyddiad Cymeradwyo 18/09/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Kevin Gallagher

Rheolwyr Anthony Parry

Capasiti mwyaf 19

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Hyfforddiant a Chynllunio Gweithlu

Disgrifiwch y trefniadau a oedd ar waith yn ystod y flwyddyn
ariannol ddiwethaf ar gyfer nodi, cynllunio a diwallu anghenion
hyfforddiant y staff a gaiff eu cyflogi gan y darparwr gwasanaeth

.

Disgrifiwch y trefniadau a oedd ar waith yn ystod y flwyddyn
ariannol ddiwethaf ar gyfer recriwtio a chadw'r staff a gaiff eu
cyflogi gan y darparwr gwasanaeth

.

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Amberleigh Care - Golfa Hall

Rhif ffôn 01938554111

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Saesneg gyda rhai elfennau dwyieithog

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Mae gennym rai staff sy'n siarad Cymraeg

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir



Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

20

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

2715

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

2876

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

7

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 1

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 3

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 1

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 2

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Rydym yn gymuned therapiwtig ffurfiol ac achrededig - yr unig un 
yng Nghymru. Mae cyfranogiad ac ymglymiad llawn y plant ym mh
ob agwedd ar redeg y gwasanaeth yn gyffredinol a’u gofal unigol 
yn benodol yn rhan sylfaenol o’r model rydym yn cael ein hasesu’
n allanol ar ei gyfer.
Rydym yn cynnal holiaduron adborth rheolaidd gan weithwyr proff
esiynol a staff, rydym yn cynnal arolwg gweithwyr blynyddol
cafodd ein 'dull cyfranogiad ei gynnwys mewn astudiaeth achos a 
gyhoeddwyd gan Gomisiwn Plant Cymru
rydym yn defnyddio gwasanaethau eiriolaeth allanol

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 19

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 19

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 0

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 6

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 3

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

rydym mewn 8 erw o dir - caeau, gerddi, mannau chwarae/cae pêl
-droed, lleiniau llysiau, ieir, patios ac ystod eang o fannau hyblyg 
- mae gan breswylwyr fynediad llawn i hyn i gyd

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Ysgol annibynnol lawn ar y safle, cyfleusterau gweithdy, ystafelloe
dd gemau, mannau therapi pwrpasol

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Na

Makaton Na

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na

Datganiad Cydymffurfio



Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Rydym yn cydymffurfio'n llawn ac yn ganolfan arfer gorau ar gyf
er cynnwys lleisiau'r bobl ifanc (a'r staff) wrth redeg y gwasana
eth. Mae ein model cymunedol therapiwtig yn darparu mannau 
strwythuredig, yn ddyddiol, yn wythnosol, mewn grwpiau ac yn u
nigol ar gyfer ystod eang o gyfleoedd ymgynghori.

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Rydym yn gweithredu model cymunedol therapiwtig ffurfiol fel y 
milieu perthynol a therapiwtig - mae gan hwn ei sylfaen dystiola
eth ei hun ac fe'i enwir fel 'yr hyn sy'n gweithio' yng nghanllawia
u NICE ar gyfer ein grŵp cleientiaid. I gael persbectif ymyrraeth,
rydym yn defnyddio’r Model Bywydau Da – sydd hefyd yn cael 
ei argymell gan NICE – i ganiatáu ymagwedd hynod unigolyddol
ond strwythuredig at waith datblygu a gosod targedau. Mae po
bl ifanc yn ganolog i’r prosesau hyn ac maent yn canolbwyntio 
ar ddull ymarfer sy’n seiliedig ar drawma ac sy’n seiliedig ar ber
thnasoedd, sy’n seiliedig ar ddamcaniaethau, Rydym yn ganolf
an ragoriaeth genedlaethol ar gyfer y gwaith hwn.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae gennym ymagwedd gadarn at ddiogelwch a ffiniau sydd ni
d yn unig yn cwmpasu egwyddorion diogelu, ond sy’n sylfaen s
ylfaenol i’n harfer therapiwtig. O'r herwydd, mae tystiolaeth o'r a
rfer yn erbyn safonau gwasanaeth therapiwtig a ddilysir yn alla
nol - rydym wedi'n hachredu'n llawn, yr unig leoliad plant yng N
ghymru i gynnal hyn. Rydym yn defnyddio ymwelydd Rheoliad 7
3 arfaethedig sy'n canolbwyntio ar ddiogelu a diogelu a chaiff ei
fonitro ar lefel cyfarfodydd Bwrdd a rheolwyr yn fisol. Mae'r holl 
staff uwch wedi'u hyfforddi i DSL ac mae'r holl staff yn cael hyff
orddiant diweddaru ar lefelau sy'n berthnasol i'w rôl yn flynyddo
l. Mae gennym ni ddiwylliant o gyfathrebu agored – unwaith eto 
wedi’i wreiddio yn ein hymagwedd gymunedol therapiwtig

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Fel y nodwyd - mae pob agwedd ar ein gwasanaeth wedi'i seilio
'n llawn ar dystiolaeth ac yn ddamcaniaethol heb ei hategu. Ma
e hyn i gyd yn gyson â chanllawiau NICE ar gyfer ein grŵp cleie
ntiaid penodol (HSB) - rydym yn glir gyda phwy rydym yn gweith
io (a phwy nad ydym yn gweithio), pwy rydym yn deall eu hangh
enion o'r dystiolaeth, sut rydym yn asesu, fframweithiau ymyrra
eth a'r dulliau gweithredu i ofal, addysg a therapi i gyd yn cael 
eu cydlynu'n systematig. Rydym yn un o’r gwasanaethau mwyaf
arbenigol yng Nghymru ac yn un o lond llaw yn unig o leoliadau
yn y DU sy’n arwain ar y gwaith hwn. Rydym yn darparu a gallw
n ddangos tystiolaeth o leoliadau sefydlog wedi'u cynllunio a ch
anlyniadau cadarn ar draws pob maes o weithrediad y plant.

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

36

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 0

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth



A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 1

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Hyfforddiant mewnol helaeth ar ein model ymarfer, 
mewnbwn a DPP gan y tîm clinigol, presenoldeb me
wn cynadleddau a digwyddiadau, gweithdai proffilio
a datblygu rheolwyr, hyfforddiant ACAS - nid yw ho
n yn rhestr gyflawn

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

1

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie



Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 3

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 3

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 3

Atal a Rheoli Heintiau 3

Codi a Chario 3

Diogelu 3

Rheoli Meddyginiaeth 3

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 3

Hylendid Bwyd 3

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Ystod sylweddol o hyfforddiant mewnol ychwanegol
yn seiliedig ar fodel a grŵp cleientiaid, mae nifer o 
staff wedi mynychu digwyddiadau a chynadleddau 
allanol, mae'r goruchwylwyr hyn hefyd wedi mynych
u gweithdai proffilio a datblygu rheolwyr, mynychod
d rhai weithdai ACS ar reoli pobl

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 3

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

3

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

3

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff gofal nyrsio



A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 4

Nifer y swyddi gwag 2

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 3

Iechyd a Diogelwch 6

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 6

Atal a Rheoli Heintiau 6

Codi a Chario 6

Diogelu 6

Rheoli Meddyginiaeth 6

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 6

Hylendid Bwyd 6

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Rydym wedi datblygu a chyflwyno Cynllun datblygu 
uwch mewnol i helpu gyda dilyniant mewnol - mae h
on wedi bod yn rhaglen helaeth a gyflwynwyd gan y
Cyfarwyddwr Gofal a Therapi ac a gefnogir gan y tî
m SA.

Mae staff yn y rolau hyn wedi ymgymryd ag ystod e
ang o hyfforddiant mewnol a gweithdai yn ymwneud
â'n model gofal, mae rhai hefyd wedi mynychu cyna
dleddau a digwyddiadau allanol.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 6

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

6

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0



Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Mae'r uwch staff gofal yn gweithio'r un rota â gwed
dill y tîm, cymysgedd o ddiwrnodau hir (8am - 11pm
) Cynnar (7 - 3) neu Hwyr (3 - 11). Mae gennym sta
ff nos effro ac felly dim ond pan fydd gennym leoed
d gwag yn yr is-dîm hwnnw ac ar gyfer gwyliau blyn
yddol/salwch y bydd pobl yn cysgu i mewn. fel arfer
mae 1x yn uwch bob nos ac ar benwythnosau i help
u gyda chydlynu sifft neu weithiau i arwain ar y gwai
th. Mae’r ddogn staff:plentyn yn 1:2 ac felly yn ysto
d y dydd pan fo staff rheoli ac addysg ar y safle, m
ae gan y tîm gofal 2-3 diwrnod fel arfer, yn y prynh
awn/gyda’r nos ac ar benwythnosau, mae’r dogn yn
cael ei gynnal yn gyfan gwbl. gan y staff gofal - felly
14 bachgen = 7 aelod o staff ar ddyletswydd. Mae'
n rota dreigl o 3 wythnos fel templed, ar gyfartaledd
yn 40 awr yr wythnos. Ein gofyniad yw bod pob ael
od o staff 'uwch' yn dal eu QCF 3 i fod yn gymwys i 
wneud cais am y rôl.

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

6

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 29

Nifer y swyddi gwag 2

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 14

Iechyd a Diogelwch 29

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 29

Atal a Rheoli Heintiau 29

Codi a Chario 29

Diogelu 29

Rheoli Meddyginiaeth 29

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 29

Hylendid Bwyd 29



Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Mae staff yn ymgymryd ag amrywiaeth o gyrsiau hy
fforddi 1 diwrnod mewnol a ddarperir gan ein tîm th
erapi yn ogystal â rhai gweithdai 1/2 diwrnod a gyfl
wynir gan reolwyr a staff eraill.
mae’r rhain yn cynnwys Deall HSB, Model Bywydau 
Da, Awtistiaeth, hunan-niwed,

Yn ogystal, rydym wedi datblygu ystod o weithdai d
atblygu ar gyfer gweithgareddau a rolau penodol - 
gwaith allweddol er enghraifft, deall asesiadau risg 
a chynlluniau lleoliad, cofnodi ac ysgrifennu adrodd
iadau.

mae'r therapyddion hefyd yn mynychu'r cyfarfodyd
d tîm ac yn darparu gweithdai ymatebol ac ymgyng
horiad i ymarfer.

Rydym yn cymryd rhan mewn ystod eang o weithga
reddau ymchwil ac yn mynychu (a chyflwyno) mewn
cynadleddau a digwyddiadau. Gwahoddir cynrychio
lwyr staff i bob un o'r rhain

rydym yn cynnal traciwr hyfforddiant canolog (a ad
olygir yn fisol) sy’n nodi cydymffurfiaeth orfodol, me
ysydd pwnc hyfforddiant craidd, meysydd datblygu 
ac yna DPP ychwanegol

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 29

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 6

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

6

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

23

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 6

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Mae staff yn gweithio templed rota treigl 3 wythnos.
Cyfartaledd o 40 awr yr wythnos (sy'n cynnwys cyfa
rfodydd tîm a goruchwyliaeth). Y gymhareb staff:ple
ntyn yw 1:2 ac felly mae’r niferoedd ar sifft yn adlew
yrchu hyn – er enghraifft 14 bachgen = 7 aelod o st
aff. Yn ystod y dydd yn ystod y tymor, mae rheolwyr
a staff addysg yn cefnogi'r bechgyn ac felly mae ge
nnym fel arfer 2-3 o staff 'gofal' o gwmpas yn y bor
eau, gyda'r nos ac ar benwythnosau yw'r gymhareb
ffurfiol. Mae sifftiau'n ddyddiau hir *=(*am - 11pm) r
hai 'cynnar' 7am - 3pm, a 'hwyr' ​​3 - 11pm, mae gen
nym ni staff effro yn y nos (wedi'u cynnwys yn y nife
roedd cyffredinol) ac felly mae dyletswyddau cysgu 
mewn lle mae gennym ni swyddi gwag. ar yr is-dîm 
hwnnw, salwch/gwyliau blynyddol a phan fydd y bec
hgyn yn mynd ar wyliau.

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

7

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

7

Staff domestig



A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 3

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 3

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 3

Atal a Rheoli Heintiau 3

Codi a Chario 3

Diogelu 3

Rheoli Meddyginiaeth 3

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 3

Hylendid Bwyd 3

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Mae dau fath o rôl yma.
Yn ogystal â'r hyfforddiant gorfodol y mae'r holl staf
f yn ei gyflawni, mae gennym ni wedyn hyfforddiant 
craidd a rôl benodol y mae staff yn gweithio drwydd
o.
Mae meysydd hyfforddi craidd ar gyfer y SA yn ym
wneud yn agosach â'r pynciau a gyflwynir i'r tîm gof
al - mewn gwirionedd mae'r rôl newydd hon yn cael 
ei dal gan benodai mewnol o'r tîm gofal.

Mae staff cynnal a chadw yn cael mynediad at gyrsi
au ychwanegol allanol sy'n berthnasol i'w gwaith, g
an weithio gydag offer, uchder, hyfforddiant H+S es
tynedig ac ati

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 3

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

3



Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 3

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0


